Verdanderungen und Erweiterungen im Mitarbeiterportal
Version 4.02:

» Anpassung der Entgeltumwandlungstarife, RechnungsgrdBen flr die
Sozialversicherung und Steuerberechnung an die fir 2014 gultigen
Werte

+ Die organisatorische Einbindung des Mitarbeiterportals in die
Personalverwaltung wurde verbessert. Uber den Zugang fiir die
Personalverwaltung besteht nun die Méglichkeit:

0 neue Mitarbeiter anzulegen - das Schreiben mit den
Zugangsdaten erhalten Sie dann automatisch

o das Ausscheidedatum eines Mitarbeiters zu erfassen - dies
reflektiert sofort auf die dem Mitarbeiter angezeigten Werte

o sonstige Anderungen, z. B. Namensédnderungen etc.
durchzufihren

Nutzen Sie diese Moglichkeiten, kann zukinftig das Abstimmen der
Mitarbeiterbesténde zu den Updateterminen entfallen. Anderungen am
Personalbestand erfolgen just-in-time und sind flir den Mitarbeiter
sofort ersichtlich. Setzen Sie VMO-Verfahren ein, werden die von Ihnen
durchgefiihrten Anderungen ebenfalls direkt tibernommen.

muster Verwaltung Mitarbeiter

1. Muster, 01, 100!

2. Muster, 02, 100! Personalnummer 889756
3. Muster, 03, 100( A edas Herr E]
4. Muster, 04, 100(
5. Muster, 05, 100(

6. Muster, 06, 100/
7. Muster, 07, 100( Geburtsdatum™ 18.03.1968

8. Muster, 08, 100( Eintrittsdatum™ / -korrigiert
9. Muster, 09, 100!
10. Muster, 10, 10!
11. Muster, 11, 10!
12. Muster, 12, 10!
13. Muster, 13, 10!

Vorname™ Heinz

Nachname™* Becker

Gruppe E]

Arbeitszeit (%) 50
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Sind Zusagen an Ihre Mitarbeiter abhangig vom Beschiftigungsgrad
(Halbtagskrafte, Elternzeit, Sabatical) ist dieser nun Uber den Zugang
der Personalverwaltung dynamisch anpassbar. Anderungen, die Sie
vornehmen, reflektieren direkt auf die betroffenen Zusagen.

muster

Verwaltung Mitarbeiter
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1. Muster, 01, 100«
2. Muster, 02, 100
3. Muster, 0), 100
4. Muster, 04, 100
$. Muster, 05, 100
6. Muster, 06, 100
7. Muster, 07, 100«
8. Muster, 08, 100
9. Muster, 09, 100«
10, Muster, 10, 10«
11, Muster, 11, 100
12, Muster, 12, 10«
13, Muster, 1), 100
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Individuelle Punktekonten: Das im Mitarbeiterportal integrierte
Zielfihrungssystem erlaubt eine Erfolgsbeteiligung, die an strategische
Unternehmensziele geknlpft ist. Das ZielfUhrungssystem wurde
erweitert, so dass es nun - zusatzlich zur strategischen Zielflihrung -
individuelle Punktekonten pro Mitarbeiter bereitstellt. Diese kdnnen mit
den strategischen Zielen verknupft werden, um leistungsbezogene
Erfolgsbausteine zu realisieren. Das Fihren der Punktekonten erfolgt
Uber die Personalverwaltung. Der Mitarbeiter kann sein Punktekonto
beauskunften und erhélt eine historische Ubersicht, welche Punkte in
Erfolgsbausteine welcher Hohe umgewandelt wurden.
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Buchungen auf individuelles Punktekonto

« Die Filterfunktion flir die Personalverwaltung wurde Uberarbeitet. Die
Gruppenzugehdrigkeit kann nun auch bei héchster
Verschlisselungsstufe als Filterkriterium gesetzt werden.

« Die 3-D-Grafik auf der Ubersichtsseite wurde verbessert.

3 Copyright by VMO AG 2014



